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FORORD

Ved trepartsforhandlingerne, der blev gennemfart som et led i regeringens ud-
spil til en kvalitetsreform, blev der den 17. juni 2007 indgaet en aftale mellem
regeringen, Danske Regioner, KL, LO og AC og tilsvarende den 1. juli 2007,
hvor regeringen, Danske Regioner, KL og FTF indgik en aftale. Som led i tre-
partsaftalen, blev der aftalt fglgende i aftalens pkt. 8:

"Med baggrund i den forventede mangel pa arbejdskraft gnsker regeringen,
KL, Danske Regioner, LO og AC, at flere deltidsansatte far mulighed for at ar-
bejde mere. Det vil lette lgsningen af de offentlige velfserdsopgaver. Derfor har
regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC som feelles mal, at de deltidsan-
satte, der gnsker det, far mulighed for at arbejde pa fuld tid eller i flere timer.
Regeringen, KL og Danske Regioner forpligter sig til at arbejde for, at malet
realiseres. Tjenestestedet skal have pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsan-
satte medarbejdere, som gnsker en permanent forggelse af arbejdstiden, og
som opfylder sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrg-
rende arbejdstid, -sted og —opgaver mv. En deltidsansat, der har sggt om flere
timer, men far afslag pa sin ansggning, skal efter anmodning have en skriftlig
begrundelse. Regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er endvidere enige
om, at der er behov for udarbejdelse af konkrete forslag til, hvordan denne for-
pligtelse praktisk kan tilretteleegges, herunder spgrgsmalet om handtering af
evt. uenighed. Derfor igangseettes et arbejde mellem denne aftales parter pa
hvert af de offentlige overenskomstomrader, der skal lede frem til konkrete for-
slag til lasninger. Arbejdet skal veere afsluttet far 1. oktober 2007 med henblik
pa, at initiativer kan ivaerksaettes fra 1. januar 2008. Hvis der ikke opnas enig-
hed om konkrete forslag, drgftes dette mellem parterne bag aftalen.”

FTF har i aftale af den 1. juli 2007 tilsluttet sig ovenstaende pkt. 8.”

RLTN og KTO har med henblik pa at implementere pkt. 8 i trepartsaftalen,
indgaet nedenstaende aftale.

§ 1. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter deltidsansatte, som er ansat:

1. iregional tjeneste,
2. pa selvejende institutioner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med
henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Stk. 2.
En tidsbegreenset deltidsansat omfattes ikke af aftalen, hvis anseettelsesfor-
holdet er pa under en maned.
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Stk. 3.

Ansatte, som i henhold til aftale eller overenskomst er omfattet af regler, der
giver deltidsansatte en bedre retsstilling end denne aftale, bibeholder deres
eksisterende rettigheder.

§ 2. FORMAL

Stk. 1.

Aftalen har til formal at skabe rammerne for, at deltidsansatte, som gnsker det,
far mulighed for at arbejde flere timer eller pa fuld tid.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Ved en deltidsansat forstds en ansat, hvis normale arbejdstid, er
mindre end den norm for fuldtidsanseettelse, der fglger af den
overenskomst vedkommende er ansat i henhold til.

Aftalen skal sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til deltidsansatte
bliver sa enkel og tydelig som muligt samt sikre, at pligten til tilbud til allerede
deltidsansatte sker pa en sddan made, at opgaverne fortsat kan lgses fagligt

forsvarligt.

§ 3. PLIGT TIL TILBUD

Stk. 1.

Nar der opstar permanente ledige timer til besaettelse, har regionen pligt til at
tilbyde de ledige timer til allerede ansatte medarbejdere, som er pa deltid.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Ved ledige timer til besaettelse forstas ledige timer, der er opstaet
pga. stillingsledighed samt timer, der er opstaet ved en beslutning
om opnormering.

Timer som kun er ledige i en tidsbegraenset periode, fx i forbindel-
se med en medarbejders sygdom eller barselsorlov, er ikke omfat-
tet af aftalen.

Aftalen skaber ikke en pligt til at genbesaette timer opstaet ved
stillingsledighed.

Regionens tilbudspligt geelder i forhold til deltidsansatte, der gnsker en tids-
ubegreenset forggelse af arbejdstiden.
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BEMZARKNINGER:

Regionens tilbudspligt omfatter ikke en deltidsansat, der kun i en
kortere periode eller visse perioder gnsker en forggelse af ar-
bejdstiden. Aftalen er dog ikke til hinder for, at der konkret indgas
aftaler om tidsbegreenset forggelse af arbejdstiden.

Aftalen er ikke til hinder for, at den ansatte og regionen senere af-
taler en nedseettelse af arbejdstiden.

Stk. 3.

Tilbudspligten geelder for deltidsansatte pa tjenestestedet. Tjenestestedet ud-
ger som udgangspunkt en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen indgar
beslutnings- eller indstillingsret ved ansaettelser, jf. dog stk. 4.

BEMZARKNINGER:
Som eksempler pa en arbejdsplads/tienestested pa baggrund af
denne forstaelse kan naevnes et sygehus/hospital, en afdeling el-
ler et afsnit pa et sygehus/hospital, en regionsgard eller en dagn-
institution.
Stk. 4.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg drgfter inden for
rammerne af stk. 3, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres. Regio-
nen kan pa baggrund af drgftelsen fastlaegge, at tienestestedet udstreekkes til
at omfatte f.eks. hele regionen, samtlige sygehus/hospitaler i regionen eller
samtlige dggninstitutioner i regionen.

Stk. 5.

Safremt et tjenestested konkret og aktuelt defineres pa en anden made end
det er fastlagt efter stk. 4, skal tillidsrepreesentanten for de pageeldende ansat-
te, jf. stk. 6, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 6.
Regionens tilbudspligt geelder som udgangspunkt i forhold til de deltidsansatte
inden for den overenskomst, som de ledige timer er fastlagt til.

BEMZARKNINGER:

Regionen kan beslutte, at de ledige timer skal tilbydes deltidsan-
satte inden for flere overenskomstomrader. Regionen skal, nar
der opstar ledige timer, definere hvilke overenskomstgruppe(r),
der skal tilbydes de ledige timer. Dette skal fremga af udbuddet, jf.
8§ 4, stk. 1 og 2.

§ 4. UDBUD AF LEDIGE TIMER

Stk. 1.
Deltidsansatte i malgruppen, jf. § 3, stk. 2, 3 og 6, skal have tilbud om ledige
timer og skal gives mulighed for at ansgge om de ledige timer.
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Stk. 2.

Inden for rammerne af stk. 1, drgftes i medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg procedurer for, hvorledes regionen skal udbyde de ledige timer for
de deltidsansatte i malgruppen, herunder frister eller lignende for ansggninger
om de ledige timer.

Stk. 3.

Nar der pa tjenestestedet opstar ledige timer, skal disse udbydes til allerede
deltidsansatte, for der kan ske et udbud af de ledige timer eksternt eller et ud-
bud til andre end de, der er omfattet af § 3, stk. 6.

BEMZARKNINGER:

| de regioner, hvor der er etableret en jobbank eller lignende for
ansatte, der er blevet afskediget, vil ledige timer som hidtil kunne
tilbydes disse efter de retningslinier, som er fastsat lokalt.

8§ 4, stk. 3 forhindrer ikke, at tjenestestedet beseaetter de ledige ti-
mer med en allerede fuldtidsansat fra tjenestestedet.

8 5. ANS@GNING OM LEDIGE TIMER

Stk. 1.

Den deltidsansatte skal kunne opfylde de sagligt begrundede krav til kvalifika-
tioner og fleksibilitet vedrgrende arbejdstid, -sted og -opgaver mv., som er
knyttet til de ledige timer.

Stk. 2.
Hvor flere deltidsansatte medarbejdere har sggt om ledige timer, afgar tjene-
stestedet, hvem de ledige timer skal tilfalde.

Stk. 3.

En deltidsansat, der har sggt om flere timer, men far afslag pa sin konkrete
ansggning om bestemte ledige timer, har efter anmodning ret til en skriftlig be-
grundelse.

BEMZARKNINGER til § 5:
Der vil skulle foretages en konkret vurdering af mulighederne for
at imgdekomme ansggningen.

§6. TVISTER

Stk. 1.

Hvis (lokale) repreesentanter for en forhandlingsberettiget organisation finder,
at regionen ikke efterlever aftalen, rettes henvendelse til regionen herom med
anmodning om et mgde til bileeggelse af tvisten. Anmodningen skal fremseet-
tes skriftligt.
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Stk. 2.

Loses sagen ikke ved det lokale mgde efter stk. 1, kan repraesentanter fra
RLTN og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) inden 21 dage tilkal-
des med henblik pa at bilaegge tvisten.

Stk. 3.

Bileegges tvisten ikke efter stk. 1 og stk. 2 og finder den forhandlingsberettige-
de organisation, at en region gentagne gange ikke efterlever aftalens § 3, kan
sadanne sager rejses i henhold til den mellem RLTN og den forhandlingsberet-
tigede organisation indgaede hovedaftale eller, hvis der ikke er indgaet en ho-
vedaftale, efter den pageeldende overenskomstbestemmelse om brud.

BEMARKNINGER:

Hvis den forhandlingsberettigede organisation finder, at beseaettel-
se af ledige timer pa et tjenestested, jf. § 5, gentagne gange ikke
opfylder aftalens formal, vil tvisten kunne behandles efter stk. 3.

Stk. 4.
Uenighed om fortolkningen af denne aftale behandles efter aftalen om
retstvister.

8 7. IKRAFTTRADEN

Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2008.

§ 8. OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts i det ar, hvor overenskomstperioden fastsat ved O.08 udlgber.

Stk. 2.
Opsigelse af denne aftale har ingen konsekvenser for de deltidsansatte, der al-
lerede har opnaet flere timer efter denne aftale.

Kgbenhavn, den 05-12-2007

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOMMUNALE TIJIENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE:
Anders B. Christensen
/ Jgrgen Holst
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